JUSTIC A OO TRABALMO

TRIBUNAL BUWPEFRIOd DO TRABALHO

ACORDAO Proc. n? TST - RR — 43279/92.2
(Ac. 28 .~ 631/93)
JT/CI/el
Administragdo Pablica - Vinculo
empregaticio. 0 artigo 1¢, da Lei
5.645/70 combinado com o § 7v, do

art. 10, do bDecreto-lei 200/67, auto
rizam a Administragao Publica a efe-
tuar contrato de prestagao de servi-
GO, Nnos casos em que especiiicam. Nao
se aplica, portanto, o Enunciado 256,
cdo THT, naquelas hipoteses especifi-
cadas. Kevista desproviaa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Re
curso de Revista n? TST-RR-43279/92.2, em que ¢ Recorrente
SERGTIO ADEMIR LOPES DA ROSA e siho Recorrides ERVISUL- EMPRESA
DE VIGILANCIA DO SUL LTDA e INSTITUTO MNACIONAL DO SEGURO SO-
CIal. ~ INSS,

0 v. acordac hostilizado esta assim ementado, in

verbis:

"A lei brasileira tem repulamentagao propria
para a prestagao de mao-de-~obra temporaria, de
conformidade com a Lei n, 6.019/74. Os trabalhos
temporarios devem, neccssariamente, obedecer a
estas disposigoes legais, sob pena de se enten-
der que o relugao sc estabeleceu com o tomador
de servigos. Contudo, tratando-se de mao-de-obra
permanentce, inocorre qualquer vedagag legal para
a existencia de tails contratos que sao de abran-
gencia trabalhista apenas para a empregadora € o
empregado, exclulda o responsabilidade do tomador
permancntae . (1. 73)

Contraria a essa decisfio, recorre de revista a
autora com fundamento nas alineas a e c, do art. 896, da CLT.

Recebido o apelo as fls. 93/95.

Contra-razdes as Tls. 97/99.

Opina ¢ douto Ministério PGblico pelo provimento
do Recurso (fl1. 104}.

E o relatorio,

vVOoTO
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1. Conheaecimento

O Quarto Regional alterou o entendimenta da MM.

Junta gue, por sua vew, condenou solidariamente o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS ao papgamento das verbas pos-
tuladas.

Explicou aguela Casa que a antora mantinha vincu-
lo com a EMVISUL, empresa prestadora de servigos, sendo esta
a unica empregadora responsévcl, portanta, pela condenagéo.

Em continuagao, consignou naoc se tratar da situa
¢ao prevista na Lei 6019/74, bem que, na espécie, inexistiu
Traude capaz de causar prejuizos a obreira.

Em acréscimo, disse que:

"Nao nos restam duvidas de que as empresas
prestadcoras de mao-de—-obra sao as unicas responsa
vels pelos contratos de trabalhos com seus empre~
gados. Afora as hipoteses previstas na Lein. 6,019/
74, que contempla o trabalho realizado em carater
temporario, nao se admite relagao de trabalho tri-
lateral." {(fi. 74).

A autora invoca, em seu Recurso de Revista, a Lei
6019/74 e o Verbete 256, Oferece julgados.

A indigitada macula & norma lepal nao se verifica,
considerando tratar-se de matéria controvertida e que, portan
to, comporta interpretagaes.lmmmy3 o Verbete 221.

De outra maneira, conhego do apelo por divergénh

cia jurisprudencial com ¢ aresto trazido na integra.
2. Merito

A meu ver, nenhum retoque merece o decisum recor-
rido.
0O art. 10, § 72 do Decreto-lei n? 200/67, dispae

que :

Art. 10 - A execug@o das atividades da Ad
ministragao Federal devera ser amplamente descen
tralizada'.

P I T T T T T T R O L L I I R A )

§ 72 — "Para melhor degsincumbir das tarefas
de planejamento, ceoordenagao, supervisao € con-
trole e com cobhbietivaoe de impedir o crescimento
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desmesurado dia m&quinu administrativa, a Adminis-
tragao procurara desobrigar-se da realizagao mate-
rial de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, o exccugasoc indireta - mediante contra—
to -, desde que exista na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desem-
penhar os encargoes do execugao.”

De outro lado, o paragrafo Gnico, do art. 19, da
Lei n? 5645/70 disciplina que:
M"As atividade relacionadas com transporte,
custodia, operagao de elevadores, limpeza e ou-
tras assemelhadas, serao, de preferencia, objeto da

execugao indireta, mediante contrato de acordocom
o art. 10, § 79, do Decreto-lei n% 200",

Diante do visto, a lepgislacao destacada autoriza
- e até mesme sugecece — que a maguina administrativa cfetue
as contratagoes, a fim dc evitar o seu excessivo crescimento.

Existindo, pois, autorizacao cxXpressa a contrata-
cho operada, a conclusilo que se impoe ¢ de que o Enunciado n®
256 do TST naoc tem pertinéncia 0 hipétcse, devendo soer valida
do o contrato Tirmade ¢ afastada a relagaoc de cmpregoe pedida
pelo Reclamante com ¢ instituto.

Nepgo provimento ao Recurso.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sepunda Turma dao Tribunal
Superior do Trabalhe, por unanimidade, conhecer do recurso,
mas negar-lhe provimento.

Brasilia, 01 de abril de 1993.
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